
Parlem dels altres àmbits d’actuació.
Per exemple, què fan exactament els
Serveis Tecnològics?

Li agraeixo que em faci aquesta pre-
gunta. Ens hem adonat que, així com els
serveis de formació que oferim són
àmpliament reconeguts, hi ha força des-
coneixement de tot el que oferim des dels
Serveis Tecnològics.

I què ofereixen?

Solucions, aquesta seria la paraula
clau, juntament amb innovació. Comptem
amb un equip multidisciplinar, que també
en podríem dir mecatrònic, i que combi-
nant diferents disciplines ofereix solu-
cions concretes als problemes reals de
les empreses en l’àmbit de la innovació. 

Es pot tractar d’una empresa que vol
crear un nou producte, o que vol millorar
els productes que ja té, o potser millorar
els seus processos de producció. Els
Serveis Tecnològics estudien el cas i ofe-
reixen la solució. I tot això amb un pressu-
post pactat inicialment, de manera que
l’empresa sap en tot moment quin és el
cost d’aquesta innovació. Per altra banda,
s’ofereixen altres serveis complementaris
com el disseny industrial, la fabricació de
prototips, els càlculs, el desenvolupament

d’aplicacions informàtiques o l’assesorament en innovació.

Sembla molt interessant.

Certament. Es tracta d’una eina que pot ser molt útil a les empreses. En la situa-
ció actual podríem dir que moltes empreses estan a la defensiva, els costa donar
el pas per innovar. Però haurien de pensar que, en molts casos, aquesta seria una
solució a la situació de crisi: invertir en innovació per diferenciar-se de la seva
competència, per ser més competitius.

I què me’n diu del suport als emprenedors?

Fa anys que la Fundació desenvolupa una tasca molt ben valorada i reconeguda
de suport a l’emprenedoria. S’han creat tot un seguit d’instruments per dur-la
terme, com Vila Icària, el viver de tallers, la societat de capital llavor I3 i el progra-
ma de consolidació d’empreses del CIEM.

És una oferta molt àmplia de serveis...

I no només això, sinó que a més es complementen i potencien mútuament. Les
sinergies que es produeixen entre els diferents serveis són molt importants. No és
el mateix un centre de formació professional que únicament ofereix formació, que
un centre com el nostre que, a més, pot aprofitar tot el potencial d’un centre tec-
nològic amb instruments de suport als emprenedors. I el mateix podríem dir de la
resta de serveis.

I què me’n diu de la mecatrònica?

La mecatrònica és el nostre principal àmbit d’especialització, el nostre eix ver-
tebrador. Existeix una necessitat empresarial al voltant d’aquesta matèria interdis-
ciplinar, que integra mecànica, electrònica, informàtica i sistemes de control. I
nosaltres pretenem respondre-hi amb el cicle formatiu de grau superior, orientat a
mecatrònica i amb uns Serveis Tecnològics especialitzats en mecatrònica. 

En aquest sentit és important destacar la implicació de l’empresariat. Ells han
expressat una necessitat i nosaltres hi hem donat resposta.
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La Fundació Eduard Soler inicia una
nova etapa amb el relleu del seu presi-
dent, Ramon Vilardell, que va substituir
el 2009 a Francesc Solà al capdavant de
la institució.

Quins són els objectius 
de la Fundació? 

L’activitat de la Fundació es centra en
tres grans àmbits d’actuació, que es
complementen mútuament i que estan
definits clarament en els objectius mar-
cats als estatuts fundacionals. En primer
lloc, oferir un ensenyament de qualitat
de tipus tecnològic i dedicar atenció pre-
ferent a la formació de personal tècnic
qualificat. En segon lloc, fomentar el
desenvolupament d’actituds emprenedo-
res. I finalment, posar a disposició del
país personal qualificat, laboratoris i
tallers que puguin contribuir al seu de-
senvolupament tecnològic.

I això, com es concreta?

Durant els darrers anys, la Fundació
s’ha dotat dels instruments que el seu
Patronat ha considerat més adients per
dur a terme aquesta tasca amb garanties
d’èxit. Així és com primer es va crear
l’Escola, per oferir formació. Després van
seguir els Serveis Tecnològics, per fer
transferència de tecnologia al teixit empresarial i finalment totes les eines amb
què compta la Fundació per captar talent i activitat econòmica a la comarca. L’any
passat es va definir el pla estratègic de la Fundació, que guiarà i orientarà l’estra-
tègia de la Fundació en els propers anys.

Parlem de formació. Com veu la formació professional al nostre país?

Sempre ha estat la germana pobra del sistema educatiu. Ha estat poc valorada
i ara les indústries no troben bons professionals per a comandaments intermedis.
Malauradament, hi ha hagut tota una generació que hem cregut que l’única sorti-
da perquè els nostres fills progressessin era anar a la universitat. Però una empre-
sa industrial no pot funcionar només amb enginyers. Calen també persones ben
preparades que coneguin bé el seu ofici. I ens hem trobat amb un important dèfi-
cit d’aquest tipus de professionals. La societat necessita un equilibri i ha de tenir lli-
cenciats, tècnics i tota una sèrie de gent que conformi el seu teixit productiu. En qual-
sevol cas, crec que això comença a canviar. Però és necessari que el sistema educa-
tiu escolti allò que demanen les empreses per oferir la formació més adequada.

I això és el que fa la Fundació?

Tenim molt clar que ha de ser així. De fet, d’aquesta manera és com va néixer un
dels nostres Cicles Formatius amb major acceptació, el que hem orientat a la meca-
trònica, escoltant el que necessitaven les empreses. Se’ns considera un centre de
referència pel que fa a la formació en cicles formatius de grau superior. Estem
especialitzats en el sector metall-mecànic i disposem d’unes instal·lacions modèli-
ques, molt ben equipades, concebudes com un taller on els estudiants tenen l'opor-
tunitat de participar activament en processos de producció real. 

La formació que reben els estudiants,
eminentment pràctica i la realització de
pràctiques en centres de treball durant el
període formatiu, els facilita trobar feina. I al
mateix temps, garantim a les empreses la
contractació dels perfils adequats. Ha
de pensar que els nostres alumnes,
quan acaben els estudis, estan pràcti-
cament col·locats. El nivell d’integra-
ció laboral de la nostra escola està al
voltant del 90%. 

És tot un orgull per a nosaltres.

Ramon Vilardell, President de la Fundació Eduard Soler
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