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“El nivell d’integracié laboral de ’Escola
del Treball del Ripolles és del 90%”

Entrevista a Ramon Vilardell, president de la Fundacié Eduard Soler de Ripoll

Ruth Espuny

Ara fa mig any que Ramon
Vilardell va substituir
Francesc Sola com a presi-
dent de la Fundaci6 Eduard
Soler de Ripoll. En aquesta
entrevista Vilardell fa repas
d’aquests sis mesos.

Per que va plegar Francesc
Sola?

Estava a punt d’acabar el
segon mandat i amb I’en-
gegada del nou curs ens va
semblar bé anticipar la seva
marxa uns mesos. Va fer una
gran labor i va marxar per-
fectament bé amb tothom.

Voste era I’opcid clara, o
hi havia altres candidats?

A mi em va proposar el
Patronat de la Fundacio i
la decisio va ser presa per
unanimitat. No hi havia més
candidats.

I com li va el nou carrec?

Bé, una mica atrafegat.
Afortunadament puc dir que
tenim tres arees molt ben
dirigides i la gesti6 del dia a
dia esta ben coberta. La meva
feina és més de representati-
vitat, de definir amb el Patro-
nat estrategies de futur. Pas-
sada I’etapa de coneixement i
relacions, ara les coses ja van
en funcié dels professionals
que hi treballen.

Segueix una linia continu-
ista del mandat de Sola?

Hi havia una linia estrate-
gica perfectament definida,
sobretot en formacio, que
no es pot canviar d’avui per
dema, i que va focalitzada a la
mecatronica. De tota manera
no m’agrada posar clixés i dir
que la linia és continuista.

L’Escola del Treball ha
aconseguit els seus objec-
tius?

Crec que si. Jo vaig treba-
Ilar molts anys amb el senyor
Eduard Soler, i crec que hem
sigut capacos d’interpretar
el que ell volia. El tema de la
formacio, que és I’espina dor-
sal de la Fundacid, esta ben
encarrilat. Pel que fa al Cen-
tre Tecnologic volem poten-
ciar els serveis tecnologics de
coneixement, donar suport
al grup que fa projectes, iel

Ramon Vilardell fa sis mesos que és president de la Fundaci6 Eduard Soler de Ripoll

“La formacio
professional ha sigut
la germana petita de
Peducacio, pero ara
hi ha un canvi”

que és fabricacio, passar-ho
a empreses de la comarca, i
aixi ens podem centrar en la
tecnologia. Després, pel que
fa ala tercera pota, que sén
els emprenedors, és com-
plicat per tot: per I’entorn
social i perque no és un bon
moment.

Ja esta ben vista la forma-
cié professional?

Afortunadament i després
de passar una llarga traves-
sia del desert crec que si.
Sempre ha estat 1a germana
pobra de I’educacio, perque
hi ha hagut una generacié
amplia, en que jo m’incloc,
que hem empeés els nostres
fills cap a la universitat. En
aquests darrers dos o tres
anys hi ha hagut un canvi
d’enfocament. Socialment
esta canviant la percepci6 del
que és la formacio professio-
nal i es té clar que una socie-
tat necessita un equilibri i ha
de tenir llicenciats, técnics

“Si fer canvis

és desballestar,
totes les empreses
del mon s’estan
desballestant”

de grau mitja, i tota una serie
de gent que conformi un
teixit productiu. Es una pena
que no hagi passat abans per-
que durant molt de temps hi
ha hagut un deficit d’aquest
tipus de professionals.

Quin nivell d’integraci6
laboral té I’Escola?

Alt. I aixo vol dir el 90%.
La gent quan surt d’aqui
esta practicament col-locada.
També et diré que passa un
fenomen clar que és que
encara costa que la gent
entri a formacio professional
quan li toca, els 16 anys. El
que passa és que la gent va
al mén laboral i després es
dbna compte que necessita
formacio, i nosaltres tenim
uns horaris que permeten
estudiar i treballar. Crec que
forma part del calendari de
maduracié de les persones.

Es va aixecar un gran
enrenou perque ’exdirector
de I’Escola, Xavier Mas, va

“Cada decisio de la
Fundacio té una
argumentacio,
pero no les hem
d’explicar totes”

dir que s’estava desballes-
tant ’escola.

Les empreses tenen con-
sells d’administracié i aqui
hi ha un Patronat que és
qui defineix les estrategies
de futur. Si el professional
no hi esta d’acord i no esta
comode és tan senzill com
dir que se’n va. Dit aix0, aqui
no s’esta desballestant res,

i si fer canvis a dins d’'una
organitzaci6 és desballestar,
hauriem de dir que totes les
empreses del mon s’estan
desballestant, perque entre
deslocalitzacions, canvis de
metodologies i de sistemes
es demostra que estem en un
moén de canvi.

Creu que és ’alcaldessa de
Ripoll l1a que ha de contes-
tar sobre els problemes de
la Fundacié?

No. Personalment crec que
no. Els estatuts diuen que
I’alcalde de Ripoll ha de ser
sempre el vicepresident de la
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Fundacid, i la intenci6 és que
aporti coses i que hi digui la
seva, pero des d’un punt de
vista purament de Patronat,
perque aquesta és una fun-
dacié privada, i en aquest
Patronat la part privada és
majoria davant la pablica. Els
comptes s’han de donar en el
Patronat i en el protectorat
de fundacions, on els pre-
sentem auditorats. No volem
barrejar la politica amb la
Fundacid, pero hi ha dialegs
oberts continuament.

Hi ha suficient transpa-
réncia?

Per mi, tota. I darrere de
cada decisi6 hi ha un argu-
ment, pero tampoc els hem
d’explicar tots.

Parla de la famosa maqui-
na que van treure de I’Es-
cola?

Sijo moc una maquina
d’aqui a alla doncs ho faig,
pero amb una argumentacio
al darrere, que en aquest cas
era que la podria utilitzar
més gent. I no perque els
estudiants no la poguessin
fer servir, perque precisa-
ment aquest era el primer
objectiu.

Com va el Centre Tecno-
logic?

Des que ’estem orientant
molt a serveis tecnologics
funciona forca bé, tot i que
ho podria fer millor. En
aquest moment les empreses
estan tan preocupades pel
dia a dia que estan focalit-
zant els esforcos més en la
subsisténcia que al mitja
termini.

Hi ha crisi d’emprene-
dors?

Si, i ben clar. Es un dels
temes que ha costat des d’'un
bon principi. Tenim una
aferramenta que és el Centre
d’Iniciatives d’Emprenedors
del Metall, pero hi ha crisi en
dos aspectes importants: un
perque nosaltres intentem
centrar-nos en la comarca,

i aquesta és la que és, i I’al-
tre perque hi ha molt poca
mentalitat emprenedora al
Ripolles. Val a dir, pero, que
I’entorn tampoc és massa
favorable.

Vila Icaria esta consolidat?

Hi tenim una vintena
d’emprenedors i només dos
pisos buits, i nosaltres par-
ticipem en quatre empreses.
Crec que esta tenint un bon
funcionament.

Tenen relacié amb la Fun-
dacio Josep Palau?

No formalment, perque
crec que son objectius molt
diferents.




