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A
finales de  los 70, con la 
gran crisis industrial arra-
sando miles de puestos de 
trabajo, que no se han re-

cuperado, eran frecuentes las con-
centraciones de protesta en la pla-
za de Sant Jaume. En cierta ocasión, 
tras disgregarse pacíficamente, un 
grupo de sindicaleros bajaba por la 
calle de Ferran y reparó en un rótu-
lo singular: Sindicato de Banqueros. 
¿De los suyos, por lo de sindicato, o 
de los otros, por lo de banquero? En 
la duda, no hubo pintada. Pese al in-
usual nombre, la entidad era un pe-
queño banco cuyos accionistas eran 
la gran banca, con el único fin de co-
laborar en el cobro de impuestos (po-
cos y sin inspeccionar) en nombre 
de la Administración. Nunca compi-
tió con sus accionistas. Al tiempo se 
convirtió en Sindibank y acabó en la 
órbita de Bancaja, hoy Bankia.
	 Estos días ha corrido la voz guber-
nativa de que la operación de salida  
de Bankia a bolsa  debe considerarse 
una cuestión de Estado, como antes 
la recaudación (magra) de impues-
tos. Es normal que la reconversión 
de Caja de Madrid, Bancaja y otras 
más pequeñas en un banco requie-
ra que un grupo de bancos de nego-
cios especializados en salidas a bol-
sa ayuden al proceso de Bankia. Pero 
lo parece menos que en ese proce-
so también participen otros bancos, 
con la opción de que coloquen entre 
sus clientes acciones de la compe-
tencia. Posible, sí, pero un poco raro. 
¿Cómo se explicará el precio de esas 
acciones? Ay, la sindicación. 
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UretaLos mecánicos del futuro

Ese es el gancho que utiliza la fun-
dación para intentar atraer a los 
alumnos con el eslogan de «una 
elección ganadora» para publici-
tar los nuevos estudios en el cam-
pus de Ripoll.
	 A su alrededor, tienen una dece-
na de empresas colaboradoras en 
las que los jóvenes estudiantes po-
drán llevar a cabo sus prácticas en 
los centros catalanes o en las plan-
tas que tienen en otros países. Una 
de ellas es el fabricante de apara-
tos de ventilación Soler & Palau 
(S&P), que lleva el apellido del mis-
mo fundador de la entidad dedica-
da a la formación, Eduard Soler.

Herencia del fundador

Este ingeniero creó en 1951, jun-
to con Josep Palau, una fábrica de 
ventiladores que ahora es una mul-
tinacional. Al morir Eduard Soler, 
donó sus ahorros y patrimonio pa-
ra crear una fundación al servicio 
de la formación industrial. 
	 La herencia de Eduard Soler y 
los intereses que genera siguen 
siendo, según Vilardell –que pro-
cede de S&P–, la principal fuente 
de financiación de la entidad, que 
también recibe dinero público por 
los cursos dirigidos a reciclaje de 
parados y de empleados en activo. 
Para los alumnos, el coste es de 60 
euros al mes. H 

33 Nuevos mecánicos 8 Aula de la Fundación Eduard Soler en Ripoll.

Los mecánicos ya no son lo que 
eran. El mono azul y las manos gra-
sientas ya son historia. Lo que se 
lleva ahora con los mecatrónicos. 
«La realidad es muy diferente a la 
imagen tópica de un mecánico in-
dustrial. Ahora pueden trabajar 
casi con la ropa de calle», afirma 
Ramón Vilardell, presidente de la 
Fundación Eduard Soler. Esta en-
tidad acaba de crear un nuevo gra-
do superior en mecatrónica, una 
especialidad que fusiona la mecá-
nica y la electrónica para adaptar 
el perfil de los nuevos técnicos a las 
necesidades de la nueva industria 
globalizada.
	 Hasta ahora, esa rama innova-
dora de la formación estaba muy 
centrada en los ingenieros. Los an-
tiguos mecánicos necesitan cada 
vez más conocimientos de control 
numérico, robótica e incluso de ad-
ministración de empresas. El nue-
vo perfil está enfocado a ocupar po-
siciones de mandos intermedios 
que reportan, por ejemplo, con un 
director de fábrica. 
	 Con el inicio del próximo curso 
escolar, la Fundación Eduard So-
ler regularizará unos estudios que 
ha ido configurando en los últimos 
años con adaptaciones y extensio-
nes de la FP de mecánica y electró-
nica. Pero no es tan fácil llenar las 

aulas en tiempos de crisis industrial. 
Los cierres de fábricas desalientan a 
los jóvenes y ahuyentan a las chicas, 
que tiene una presencia mucho me-
nor en los estudios industriales. 
	 «Tenemos dificultades para que 
los jóvenes opten por formarse con 
el objetivo de trabajar en una empre-
sa metalúrgica debido al difícil con-
texto existente en Catalunya», indi-
ca Vilardell. Sin embargo, una gene-
ración creciente de multinacionales 
catalanas de bolsillo con fábricas en 
el extranjero sigue creciendo y am-
pliando su plantilla, especialmente 
de técnicos y mandos intermedios. 
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La Fundación Eduard Soler aúna en un curso de FP los conocimientos de mecánica y de 
electrónica H La crisis industrial dificulta la búsqueda de jóvenes interesados en las fábricas

CAMBIO EN EL PERFIL

«Un mecánico industrial 
puede trabajar ahora 
con ropa de calle», dice 
el presidente del centro  
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El solsticio propicio
No está en las listas de indicadores 
más vigilados por los escrutadores 
de las entrañas del parquet. No es 
noticia, porque no va precedido de 
la incertidumbre sino de datos cien-
tíficos de hace siglos. Y, sin embargo, 
cada año justifica las ganas de que la 
tendencia cambie. Hace un año, por 
ejemplo, los comentaristas echaban 
pestes de Standard & Poors la agen-
cia de calificación de riesgos, porque 
interrumpió una sesión alcista con 
datos sombríos sobre las pérdidas 
previstas del conjunto de la banca 
española para el período 2009-2011. 
Ciencia, no parece que fuera, vistos 
los datos de un año después, salvo 
deshonrosas excepciones. 
	 Igualmente el 21 de junio del 
2010, el rockero Meat Loaf (literal-
mente, pedazo de carne), de nom-
bre real Marvin Lee Aday, daba el ri-
tual campanazo de salida de la bol-

sa de Nueva York, con el consejo de 
«escribid canciones, no os limitéis a 
cantarlas, que no proporciona royal-
ties». (Derechos de autor).   
	 Pero nada, ayer los analistas can-

LOS MERCADOS

sores se quedan sin los royalties de las 
nuevas composiciones. Esperemos 
el discurso de hoy. De momento, el 
Dow Jones neoyorquino avanzaba a 
media sesión hasta los 12.133 pun-
tos, un repunte del 0,27% sobre la co-
tización del lunes.
	 En España, todos los grandes va-
lores del principal selectivo de la 
bolsa, el Ibex-35 subieron ayer, ya 
que el Santander registró un alza del 
2,03%; BBVA y Repsol YPF, el 2,63%, 
e Iberdrola se revalorizó el 1,72 %. El 
resto de valores, también registra-
ron ganancias. 
	 La mayor subida fue para Criteria 
que registró una remontada del 4,37 
%, seguida de Abengoa e Inditex que 
repuntaron un 4,34 % y un 3,13%, 
respectivamente. La renovación de 
deuda pública también se colocó sin 
dificultad. Lástima que no lleve ro-
yalties. H
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taban la lección de siempre: ha llega-
do el verano y es ocasión de recolec-
tar para irse de vacaciones, etcétera. 
Los calores de la época, que en Gre-
cia son famosos, ablandarán mien-
tes bien pensantes y habrá acuerdo 
sobre el plan de austeridad del go-
bierno griego (al cierre de los merca-
dos, no se conocía), y más etcétera. 
Total, que era el momento de hacer 
honores al día más largo y  disfrutar 
de la subida del Ibex hasta el 1,93% 
del final de la sesión, equivalente a 
193,80 puntos, hasta dejar la mues-
ca en los 10.231 puntos.
	 La comparación de temperatu-
ras bursátiles de hace un año y ayer 
también obligó a repetir la canción 
del verano: era mejor la del año pasa-
do, al menos la de Wall Street. Hoy, 
el presidente de la Reserva Federal, 
Ben Bernanke,  no va a poder repetir 
la tonadilla de hace un año, que era 
más o menos la de dólares para to-
dos, que no acabe el party. Los inver-
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los que mÁs suben

	 EuroS	 %var.	 %VAR.
	 	 	 año

CRITERIA	 4,8220	 4,37	 21,09

ABENGOA	 21,6300	 4,34	 17,71

INDITEX	 62,2100	 3,13	 11,03

TEC. REUNIDAS	 36,0500	 2,94	 -24,29

ACS-DRAGADOS	 31,9300	 2,83	 -8,97

BBVA	 8,0370	 2,63	 6,31

REPSOL YPF	 22,8550	 2,63	 9,62

INDRA	 13,8450	 2,56	 8,29

ACCIONA	 72,9300	 2,50	 37,60

BME	 20,1500	 2,39	 13,01

OHL	 25,6800	 2,31	 13,25


